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Kurulus hedeflerimiz dogrultusunda klresel ¢apta basariya ulasmak icin tutarli, etkili ve seffaf bir
iletisim modelinin dnemini biliyoruz. Bu nedenle tim paydaslarimizla acgik, seffaf ve glvenilir bir
sekilde iletisim kurmak icin kapsamli bir Global Kurumsal Yonetisim Politika’si olusturduk.
Uluslararasi genel kabul gérmus en iyi yonetisim ilke ve uygulamalarina tam uyum iginde olmayi

yonetisim anlayisimizin temeli olarak goruriz.

1. AMAG

Bu politika ile kurumsal yonetisime iligkin yaklasimimizi, ilkelerimizi ve bunlara iligkin usul ve

esaslari dizenleriz.

2. KAPSAM

Bu politika, sirketimizin faaliyet gosterdigi tum Ulkelerdeki yoneticileri ve galiganlari kapsar.

3. TEMEL iLKELER

B Uluslararasi diizeyde genel kabul gérmiis iyi yonetisim ilkelerini yonetim sistemlerimize,
sureclerimize ve kararlarimiza dahil etmek amaciyla, asagidaki yonetigim ilkelerini rehber
edinerek hareket ederiz.

B Uluslararasi genel kabul gérmiis en iyi ydnetisim ilke ve uygulamalarina tam uyum saglamayi
yonetisim anlayisinin temeli olarak goruruz.

B Kurumsal yonetisim uygulamalarina iliskin hukuki dizenlemelere, Global Etik ilkeler ve
Davranig Kurallar Politikasi basta olmak Uzere tim Kazanci Holding Global Kurumsal
Yonetisim Politikalarina uygun hareket ederiz.

E Adillik, Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Sorumluluk ilkelerini kurumsal yonetisimin temel ilkeleri

olarak goruruz.



Yonetisimde uygun olmayan davranislara kargi “Sifir Tolerans” yaklagimini temel alarak etik is
KUltirinUn koklesmesine 6zel Gnem veririz.

Hissedarlar, yatinmcilar ve diger menfaat sahipleri ile olan iligkilerimizde sorumluluk bilinci
icinde karsilikli given ortamini olusturan iyi yonetigim ilke ve uygulamalarini dncelikli bir hedef
olarak benimseriz.

Kurumsal yonetisim ilkelerimizin etkin bir sekilde uygulanmasinin, Sirket'imizin hisse degerini
artirarak hissedarlarimizin beklentilerini karsilanmada itici bir gli¢ oldugunu benimseriz.
Hissedarlarimiza esit muamelede bulunur, ihtiya¢ duyduklari finansal ve finansal olmayan
verilere tam ve zamaninda erigimlerini saglar ve pay sahipligi haklarinin kullanimini
kolaylastiririz.

Kurumsal yonetisim ilkelerimizin uygulanmasinda surekli gelisim prensibini benimseriz.
Gorevler ayrihgl prensibini benimseyerek stratejik duzeyde karar olusumu ve bunlarin
izlenmesi gorevi ile gundelik operasyonlara dair karar ve gorevlerin birbirlerinden ayrilmasini
gOzeterek gorev ve yetki paylagsimi yapisini olustururuz.

Hukuki dizenlemelere, kurumsal yonetisim politikalarina uygun hareket edilmesini saglamak
ve yoneticiler ile calisanlarin hukuki ve etik ihlallerinin olusmasini engellemek amaciyla
sistematik bir sekilde olusturulmus kurallar, suregler, denge kontrol yapilari, risk yonetim ve
denetim mekanizmalari ile etkili ve bagimsiz bir i¢ Kontrol ve Uyum Sistemi kurar ve isler halde

kalmasini saglariz.



Kurumsal Yénetisim Politikalarimiz, stratejimizin temel taslarindan

biridir ve ig ktltirimazin ayrilmaz bir parcasidir.
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